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รายละเอียดของรายวชิา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
คณะสัตวแพทยศาสตร 
 

หมวดที่ 1.  ลักษณะและขอมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 
717 736 โภชนะคลินิคสุกร 
2. จํานวนหนวยกิต       
      2 หนวยกิต     2 (0-4-2)  
3. หลักสูตร และประเภทของรายวชิา 

3.1 หลักสูตร 
     สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
3.2 ประเภทของรายวิชา  

           วิชาเฉพาะบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร. สาธร พรตระกลูพิพัฒน  
4.2 อาจารยผูสอน  ผศ.ดร. สาธร พรตระกลูพิพฒัน 

5. ภาคการศึกษา ชั้นปที่เรียน 
ภาคตน 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisites)    
ไมมี 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)   

ไมมี  
8. สถานที่เรียน 

คณะสัตวแพทยศาสตร  
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งลาสุด 

13 มีนาคม พ.ศ. 2555 
 

 
 

หมวดที่ 2.  จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

1.1 รูจักวัตถุดิบอาหารสุกร 
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1.2 สามารถวิเคราะหสูตรอาหารสุกร 
1.3 สามารถวิเคราะหการใหอาหารที่เหมาะสมแกสุกร 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา  
 

 
หมวดที่ 3. ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา  

วัตถุดิบอาหารที่นิยมนํามาใหสุกรกินเปนอาหาร คุณคาทางอาหารของวัตถุดิบ ปริมาณทีเ่หมาะสมใน
การนํามาใช สารพิษในวัตถุดิบ การคํานวณสูตรอาหารทีเ่หมาะสมในสุกรในแตละชวงอายุ และปรมิาณอาหาร
สุกรที่เหมาะสมในสุกรแตละชวงอาย ุ

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย 

ไมมี 
สอนเสริม 

ไมมี 
การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน  

60 ชั่วโมง 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช่ัวโมง 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดที่ 4.  การพฒันาผลการเรียนรูของนกัศกึษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ตองพัฒนา 
 มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย และความรบัผิดชอบดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการสัตว

แพทย (หลัก) 
 เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น ยอมรบัการตรวจสอบ และมสีัมมาคารวะ (หลัก) 
 สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได (หลัก) 
 มีความรู ความเขาใจหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย (หลัก) 

สามารถปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งจัดการปญหาที่เกี่ยวของ (หลัก) 
1.2 วิธีการสอน   
 ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม หรือแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตางๆ 
 ยกตัวอยางกรณีศึกษา ตัวอยางที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่และการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
 อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ใหความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัยเรื่องเวลา การเปด

โอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เปนตน 
 

1.3 วิธีการประเมินผล 

 ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในช้ันเรียนและในโอกาสที่ภาควิชาฯ/คณะจัดกิจกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  การมสีัมมาคารวะตอผูอาวุโสและอาจารย   

 การตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงรายงาน 
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 ประเมินการรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น โดยนักศีกษาอื่นๆในรายวิชา 
นักศึกษาประเมินตนเอง  

2. ความรู 
2.1 ความรู ที่ตองไดรับ 
 มีความรูและความเขาใจในศาสตรที่เปนพื้นฐาน ทางวิชาการ และวิชาชีพสัตวแพทย (หลัก) 
 มีความรูและความเขาใจในเรื่อง อาหาร การคํานวณสูตรอาหารและการใหอาหารสุกร (รอง) 
 มีความรูและความเขาใจในหลักการการใหอาหารสุกร (รอง)  
 มีความรู ความเขาใจและสามารถใหคําแนะนําในดานวิชาการที่เกี่ยวของกับการผลิตสัตว (หลัก) 

 
2.2 วิธีการสอน 

ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง โดยเนนให
นักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม  การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-Operative Learning) 
การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต การสอนแบบ e-Learning เปนตน เพิ่มการ
สอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องที่ตองสรางความเขาใจ 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
 ทํารายงานรายกลุม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ทักษะทางปญญา       
3.1 ทักษะทางปญญา ที่ตองพัฒนา 
 สามารถวางแผน และคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวของและ

วิชาชีพ (รอง) 
 สามารถสืบคน ประมวลผล และวิเคราะหขอมลูจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม (หลัก) 
 สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพือ่แกปญหาหรือสังเคราะหองคความรูใหมในทางวิชาการ

สัตวแพทย (หลัก) 
 สามารถพฒันาวิธีการทํางานและการแกไขปญหาทางสัตวแพทยที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสม และ

สอดคลองกบัสถานการณทีเปลี่ยนแปลงไป (รอง) 
 ทราบศักยภาพและจุดออนของตน สามารถหาแนวทางแกไขเพื่อพัฒนาตนเอง อันจะนําไปสูการพัฒนา

วิชาชีพการสัตวแพทยในองครวมตอไป (รอง) 
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3.2 วิธีการสอน 
 การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

 ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไขปญหา จาก
กรณีศึกษาตามประเด็นปญหาที่กําหนดไวแลว  

 มอบหมายงานในการสรางสูตรอาหารที่เหมาะสม 
 

3.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคลและกลุม 
- รายงานกลุม  
- การสอบยอย การสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ตองพัฒนา 

- มีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุม (4.1) 
- สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นไดในทุกสถานภาพ (4.2)  
- วางตัวและรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมไดอยางเหมาะสม (4.3) 

4.2 วิธีการสอน 
- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่นและ

บุคคลภายนอก  
- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อใหนักศึกษาทํางานได

กับผูอื่น โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด  
- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุม อยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินการมีสวนรวมในช้ันเรียน  
- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา  
- ใหนักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุม ทั้งดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความ

รับผิดชอบ  
- ใหนักศึกษาประเมินนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตองพัฒนา 

- สามารถใช Power point ในการนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย (5.2) 
- สามารถคัดเลือกแหลงขอมลู (5.3)  
- สามารถคนควาหาขอมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอรเน็ต (5.6) 
- สามารถใชภาษาไทยในการนําเสนอดวยการเขียนและการพูดไดอยางเหมาะสม (5.7) 

5.2 วิธีการสอน 
- ใช PowerPoint ที่นาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทําความเขาใจ  ประกอบการสอนในช้ันเรียน  
- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพื่อเปนตัวอยางกระตุนให

นักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบคนขอมูล  
- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและแหลงขอมูล  
- การมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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- การมอบหมายงานที่ตองมีการนําเสนอทั้งในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี  
5.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหนาช้ันเรียน 
- ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ หมายเลขทายขอผลการเรียนรู คือ ลําดับขอของผลการเรียนรูที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร 
 

หมวดที่ 5.  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

ลําดับ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และสื่อที่ใช 

ผูสอน 

1 วัตถุดิบอาหารสุกร 10 ทบทวน แสดงตัวอยางวัตถุดิบ
อาหารสุกร นําเสนอ 

ผศ.ดร.สาธร 

2 การคํานวณสูตรอาหาร 10 ฝกฝนการคํานวณสูตรอาหารสกุร
โดย ใชโปรแกรมชวยในการคํานวณ
สูตรอาหาร นําเสนอ 

ผศ.ดร.สาธร 

3 การใหอาหารสุกร 10 ทบทวนการใหอาหารสุกร นําเสนอ ผศ.ดร.สาธร 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการ
เรียนรู 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

 การทดสอบยอย 1-15 5% 

 ประเมินรายงาน 12-15 35% 

 การสอบปลายภาค 15 35% 

 การประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 1-15 5% 

 การประเมินพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ 1-15 5% 

 การประเมินตนเองของนักศกึษา พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบ 

1-15 5% 

 การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบใน
การทํางานกลุม โดยนักศึกษาสมาชิกกลุม 

4,5,15 5% 

 การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคลและและการมสีวนรวม
ในกิจกรรมในชั้นเรียน โดยนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา 

15 5% 
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หมวดที่ 6.  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลัก   
Nutrient Requirement of Swine 10th edition. Subcomittee on Swine Nutrition: GARY L. 
CROMWELL, DAVID H. BAKER, RICHARD C. EWAN, E.T. KORNEGAY, AUSTIN J. LEWIS, JAMES E. 
PETTIGREW, NORMAN C. STEELE, and  PHILIP A. THACKER NATIONAL ACADEMY PRESS c 
2101 Constitution Avenue, NW c Washington, D.C. 
 
Swine Nutrition Guide. 2nd edition. Patience, J.F., Thacker, P.A. and de Lange, C.F.M. Prairie 
Swine Centre Inc. 1995. Pp. 271 
2. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ที่สําคัญ  

โปรแกรม Feed live 
3. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ที่แนะนํา 

http://www.thepigsite.com/ 
http://www.pigprogress.net/ 
http://www.ag.auburn.edu/~lchiba/swineproduction.html) 
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หมวดที่ 7.  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก
หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับ และ
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย  
2. การประเมินการสอน 

การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แตงตั้งโดยภาควิชา จากการสังเกตขณะสอน 
และการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
3. การปรับปรุงการสอน 

ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรายวิชา  แลวจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กําหนดทุกภาคการศึกษา  
ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับการฝกอบรมกลยุทธการสอน/การวิจัยในช้ันเรียน  และมอบหมายให
อาจารยผูสอนรายวิชาที่มีปญหา ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา มีการประชุม
อาจารยทั้งภาควิชาเพื่อหารือปญหาการเรียนรูของนักศึกษาและรวมกันหาแนวทางแกไข  
4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  

ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการ
สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% 
ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร 
5. การดําเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย
ผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกล
ยุทธการสอนที่ใช และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
เสนอตอหัวหนาภาควิชา เพื่อนําเขาที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุป
วางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในปการศึกษาถัดไป 

 
 
 


